
Социальные гарантии педагогических работников 
(Отраслевое соглашении по организациям системы образования города 

Екатеринбурга на 2013-2015 г.г.) 

 

3.4. Администрация и Профсоюз договорились: 

3.4.1. В состав комиссии по аттестации руководителей образовательных 

учреждений города на соответствие занимаемой должности и городской 

оздоровительной комиссии рекомендовать включать представителей 

соответствующих отраслевых профсоюзов. 

3.4.2. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

педагогических работников образовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования, которым до пенсии по возрасту 

осталось не более одного года, за ними сохраняются повышающие 

коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной 

услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за 

соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и 

повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 

учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную 

категорию, до достижения ими пенсионного возраста. 

3.4.3. После истечения срока действия первой, высшей, а также 

установленной до 01.01.2011 года второй квалификационной категории, 

педагогическому работнику образовательного учреждения, 

подведомственного Управлению образования, сохраняются повышающие 

коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной 

услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за 

соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и 

повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 

учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную 

категорию, в течение одного года в следующих случаях: 

- в случае длительной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с  уходом 

на пенсию по любым основаниям; 

- окончания длительного отпуска  в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об 

образовании»; 

- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников организации. 

3.4.4. При аттестации педагогических работников образовательных 

учреждений, подведомственных Управлению образования, подтверждающих 

ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и 

более раз, принимавших  в межаттестационный  период активное участие в 

районных и областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой 



результативности в работе, эффективно организующих образовательный процесс 

педагогический совет образовательного учреждения может принять решение о 

ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов 

практической деятельности в межаттестационный период за результаты 

аттестации текущего аттестационного года на основании  решения. 

3.4.5. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам в соответствии с Положением об аттестации, учитываются в 

течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного 

учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины). 

В случае выполнения педагогическим работником, которому 

установлена квалификационная категория, педагогической работы в одном и 

том же образовательном учреждении на разных педагогических должностях, 

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы, ему устанавливаются повышающие коэффициенты к 

стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к 

минимальному окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и 

повышения заработной платы, предусмотренные действующей в 

образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую 

квалификационную категорию, по каждой педагогической должности 

согласно Приложению № 1. 

3.4.6. Выпускники  среднего и высшего профессионального 

образования,  впервые поступившие на  постоянную работу в 

образовательные учреждения на педагогические должности, получают 

единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, 

утверждённым Правительством Свердловской области. 

3.4.7. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального 

образования, получившим соответствующее профессиональное образование 

в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания 

учреждений среднего и высшего профессионального образования, к 

стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к 

минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается 

стимулирующая выплата в размере 20 %, а также все иные выплаты и 

повышения заработной платы, предусмотренные действующей в 

образовательном учреждении системой оплаты труда за первую 

квалификационную категорию, сроком на два года. 

3.4.8. Педагогическим работникам, в отношении которых 

аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой 

должности, устанавливаются следующие выплаты и повышения заработной 

платы: 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, оплата 

труда которых устанавливается в соответствии с постановлением 

Постановление Главы Екатеринбурга от 18.11.2008 N 4988 (ред. от 

15.02.2011) «О введении системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, 



основного общего, среднего (полного) общего образования»  устанавливается 

повышающий коэффициент к стандартной стоимости бюджетной 

образовательной услуги либо к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, - 1,1, 

педагогическим работникам иных образовательных учреждений 

устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к 

минимальному окладу, ставке заработной платы – 0,1. 

3.4.9. Работникам образования при выделении путёвки в санатории-

профилактории работодателем предоставляются дни для лечения по данной 

путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника 

указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за 

соответствующий год либо без сохранения заработной платы.  

3.4.10. Работникам образовательных учреждений, подведомственных 

Управлению образования, осуществляющим работу в каникулярный период 

в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей устанавливается 

доплата в размере 10 % к окладу из средств, заложенных на оплату труда в 

стоимость путёвки в соответствии с постановлением  Правительства 

Свердловской области от 07.03.2012 г. № 220-ПП «О мерах по обеспечению 

отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2012 - 2014 годах». 

3.4.11. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника, а также работа в детских оздоровительных лагерях, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором или трудовым договором. 

3.4.12. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации устанавливает конкретные размеры доплат всем 

работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжёлыми (особо 

тяжёлыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 

процентов или до 24 процентов, утверждёнными приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 г. № 579, если в установленном порядке не дано 

заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, 

включенная в эти перечни, требованиям безопасности. 
 


